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…………./2021/SZK 

MEGÁLLAPODÁS 

a MÁV Szolgáltató Központ Zrt. Kollektív Szerződésének módosításáról 

 

I. A KSz 49.§ 1-2. pontjának új szövege a következő: 

 
„1. A munkáltatói jogkörgyakorló - amennyiben az adott szervezeti egységben az adott 

gépjármű vezetésére főfoglalkozású gépjárművezetőt nem foglalkoztat – a szervezeti 

egység munkavállalóját megbízhatja gépjármű-vezetési feladat ellátásával is. 

 

Ennek feltételei a következők: 

a. a feladatok ellátása ezáltal gazdaságosabb, és             

b. a munkavállalónak az adott járműkategóriára érvényes vezetői engedélye 

van, továbbá 

c. a munkáltató és a munkavállaló között érvényes gépjármű használati 

megállapodás van hatályban. 

 

2. A gépjármű-vezetési feladatok ellátásával megbízott munkavállalót az igazoltan 

teljesített km után – függetlenül a vezetett gépjármű típusától – 10 Ft/km mértékű 

vezetési pótlék illeti meg.” 

 

II. A KSz 54.§-ában szereplő „2020-ban” szövegrész helyébe „2021-ben” szöveg lép. 

 

III. A KSz 58.§ 1. pontjának utolsó mondata az alábbiak szerint módosul: 

 

„A juttatás összege 2021. évben bruttó 300.000 Ft, amelynek kifizetése december 

hónapban, hóközi kifizetéssel történik.” 

 

IV. A KSz 58.§ 5. pontjának második bekezdése az alábbiak szerint módosul: 

 

„Ettől eltérően jogosult azonban a juttatás időarányos részére az a – 2021. június 25. 

napján munkaviszonyban álló – munkavállaló, 

 

a. akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkáltatói 

felmondás által, a munkáltató működésével összefüggő, vagy egészségi 

alkalmatlanságra alapított okból szűnik meg, 

 

b. akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti közös megegyezéssel 

vagy b) pontja szerinti munkáltatói vagy munkavállalói felmondás által arra 

tekintettel szűnik meg, hogy  

 

 az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdíjasnak minősül vagy 

 

 a korhatár előtti öregségi nyugdíjak megszüntetéséről, a korhatár előtti ellátásról 

és a szolgálati járandóságról szóló 2011. évi CLXVII. törvényben foglaltak 

szerint korhatár előtti ellátásra jogosulttá vált, 
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c. aki a MÁV-ÉVEK és MÁV-ESÉLY programban vesz részt azzal, hogy esetükben 

a munkaviszonyban töltött naptári napok számát a MÁV-ÉVEK, illetve MÁV-

ESÉLY programban töltött napok számával kell csökkenteni.” 

 

V. A KSz 4. sz. melléklete 10. pontjának első mondata helyébe az alábbi szöveg lép: 

 

„10. A munkavállalók a következő évi megrendelésüket a tárgyévet megelőző év 

március 31-ig kötelesek leadni.” 

 

VI. A KSz 4. sz. melléklete 21. pontjának második mondata helyébe az alábbi szöveg 

lép: 

 

„A garanciális idő ruházat esetében hat hónap.” 

 

Hatályba léptető rendelkezések: 

 

A jelen megállapodás aláírásának napjával lép hatályba. 

Az II., III. és IV. számú módosítás rendelkezéseit a 2021. év egészére alkalmazni kell.  

 

Budapest, 2021. szeptember „ …..”. 

 

 

A Munkáltató részéről: 

 

 

……………………………….. 

MÁV Szolgáltató Központ Zrt. 

 
 

A Kollektív Szerződést megkötő, Mt. 276. § (2) bekezdése szerinti szakszervezetek 

részéről: (zárójelben az elfogadást tartalmazó elektronikus levél időpontja) 

 
 

Mérnökök és Technikusok Szabad Szakszervezete:  

 Buzásné Putz Erzsébet   (2021.09.27. 09:55) 

 

Vasutasok Szakszervezete: Németh Gáborné  (2021.09.16. 10:51) 

 

 

A munkáltatónál képviselettel rendelkező további szakszervezetek részéről: 

 

 

Pályavasúti Dolgozók szakszervezete:  

 Mezei Vera (2021.09.14. 11:20) 

 

VDSzSz Szolidaritás:  Ádámné Diamant Tünde (2021.09.23.11:57) 
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